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Allegato al Regolamento CUG

CONVENZIONE

PER L'ADESIONE DEI CONSIGLI NOTARILI DISTRETTUALI AL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(ART. 57 DEL D.LGS. N. 165/2001)

TRA
Il Consiglio Nazionale del Notariato (di seguito CNN),

e
Il Consiglio Notarile Distrettuale di Saey Maras QUPAN \!Olw/ (CE) (di seguito CND),

congiuntamente indicate come le "Parti".

VISTI

- laL. 3 agosto 1949, n. 577 “Istituzione del Consiglio Nazionale del Notariato e modificazioni
alle norme sull'amministrazione della Cassa Nazionale del Notariato”;

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Testo Unico in materia di Pubblico Impiego”, con particolare
riferimento all’'art. 57, come modificato dall'articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

. il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Consiglio Nazionale
del Notariato e dei Consigli Notarili Distrettuali aderenti per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni, approvato dal CNN il 28
giugno 2024, :

- lart. 15 della L. 7 agosto 1990 n. 241 che prevede che le amministrazioni pubbliche possano
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita
di interesse comune,

PREMESSO CHE

- l'art. 57 d.Igs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della L. 4 novembre 2010, n. 183, stabilisce
che “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il «Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni",

- la Direttiva n. 2/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante "Misure per promuovere

le pari opportunité e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche" dispone che:

1. il Comitato Unico di Garanzia (di seguito CUG) ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e
opera in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita. Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando ['efficienza delle prestazioni
collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
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opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori,

2. il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona
nel conteslo lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi competenti, di piani formativi per tutti
i lavoratori e lutte le lavoratrici, anche attraverso un continuo aggiornamento per tutte le figure
dirigenziali;

3. il CUG ha composizione paritetica ed e formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di CNN e da un pari numero di
rappresentanti del CNN, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi,

4. i CND di piccole dimensioni hanno la possibilita di associarsi tra di loro al fine di garantire
maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle proprie funzioni e ottimizzare le risorse, e,
quindi, costituire un CUG condiviso in cui sia garantita la rappresentanza dei lavoratori di ogni ente
che ne fa parte;

5. alla presente Convenzione hanno facolta di aderire, in ogni momento, i CND che ne facciano
richiesta.
S| CONVIENE QUANTO SEGUE
ART.1

ADESIONE AL CUG DEL CNN

I CND di LSOVHV Wonos Copmes \lx)?uu.l aderisce al CUG del CNN con delibera n. |0120 e,

con la sottoscrizione della ﬁresente Convenzione, accetta tutte le disposizioni contenute nel
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Consiglio Nazionale del
Notariato e dei Consigli Notarili Distrettuali aderenti per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, approvato dal CNN con delibera

n.2-70 del 28 giugno 2024.

Art. 2
SPESE DI FUNZIONAMENTO
Per I'operativita del CUG il CNN mette a disposizione i locali, le attrezzature e i servizi necessari.
Art. 3
DURATA E DECORRENZA

La presente Convenzione ha efficacia dalla data della sottoscrizione e fino alla scadenza del CUG.
E fatta salva la possibilita per il CND aderente di recedere in qualsiasi momento, previa
comunicazione al CNN.
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